
                                                                                                                                                                                       

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy  

Podstawa prawna: Art.13 ust. 1i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE Nr 119) 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia  o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. informuję, że : 

1. Administratorem Danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Lwówku Śląskim, ul. 

Budowlanych 1, 59-600 Lwówek Śląski 

2. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji procesu rekrutacji na  podstawie art. 6 ust. 1 

lit. c rozporządzenia 

3. Dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa 

4. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres wynikający z instrukcji kancelaryjnej i zgodny 

z rzeczowym wykazem akt. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie zatrudniony 

zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osób które uplasowały się 

na drugim i trzecim miejscu będą przechowywane przez okres dwóch lat a następnie niszczone. 

Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób zostaną odesłane lub zniszczone. 

5. Osoba, której dane dotyczą ma prawo żądania od administratora dostępu do danych 

osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wycofania zgody   

6. Właściciel danych ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych właściciela naruszałoby przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku 

7. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, jeżeli kandydat ich nie poda 

nie będzie mógł brać udziału w rekrutacji. Administrator może żądać udokumentowania 

danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia 

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ewidencja@lwowekslaski.praca.gov.pl tel. 

75 752 42 24. 

 

 

Zapoznałem/am się z powyższą informacją 

……………………………………………………………….. 

data i podpis 
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