Ogtoszenie nr 8/2022
DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LWOWKU SLASKIM
OGLASZA NABOR
NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Referent ds. informatycznych (1 etat)
Dziat Organizacyjno - Ewidencyjny

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwéwku Slaskim,

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej badz obywatelstwo
innego panstwa, ktére na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

znajomos$¢ podstaw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktéw wykonawczych do ustawy;

w zakresie kwalifikacji: wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne éciéle
zwigzane z informatyka;

posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymacie ciggtosci
pracy na stanowiskach wyposazonych w komputery;

doswiadczenie i umiejetnos¢ administrowania serwerem:

znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej;
znajomosc¢ programéw Bestia, Platnik, Syriusz, eDok;
umiejetnos¢ obstugi stron internetowych (strona urzedu, BIP);

Cechy osobowosciowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

kreatywnos¢, otwarto$é na nowe wyzwania, komunikatywnosé,
sprawno$¢ w organizacji pracy,

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, sumiennosé,

wysoka kultura osobista

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego w urzedzie,
nadzoér nad sprawnoscig techniczng i konfiguracja urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej, administracja serwerem i stacjami roboczymi,

rozwdj systemu informatycznego, planowanie zakupéw w tym zakresie,
administrowanie stronami internetowymi BIP,praca.gov.pl, strona internetowa
urzedu,

nadawanie uprawnien dla uzytkownikéw systeméw oraz konfiguracja kont e-mail
nadzorowanie dziatar zwigzanych z programami Platnik, Bestia, Syriusz, eDok i
innymi stosowanymi w urzedzie,

nadzér nad whasciwym zabezpieczeniem danych gromadzonych w urzedzie,
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+ biezace przeglady i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie biezacych
usterek.

Wymagane dokumenty:

podpisany odrecznie list motywacyjny;

zyciorys-curriculum vitae;

kserokopie posiadanych swiadectw pracy;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen itp.;

kwestionariusz osobowy;

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci

prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,

« podpisane odrecznie oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe;

« podpisanie odrecznie o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw do celéw rekrutacji;

e odwiadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracy;

« podpisana informacja dla kandydatéw do pracy ( Zatacznik nr 1 do ogtoszenia)
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Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ pocztg lub osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim, ul. Budowlanych 1, pok. 10 (sekretariat) lub skrzynka
na dokumenty przy wejsciu gtdwnym w zamknietych kopertach z dopiskiem:

dotyczy naboru nr 8/2022 na stanowisko
Referent ds. informatycznych

w terminie do dnia 16.12.2022r. (decyduje data wptywu do PUP).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: podpisany list motywacyjny, szczegolowe
CV, powinny byé¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE"

21.11.2022r.




