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Powiatowy Urząd Pracy w Lwówku Śląskim 

ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwówek  Śląski tel. (75) 782 4224 do 6; fax (75) 782 4227; 

elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP /PUP-LwowekSlaski/SkrytkaESP e-mail: wrlw@praca.gov.pl 

   

Załącznik nr 2 

 

UMOWA NR………….    

UmSz………………. 

dotycząca organizacji szkolenia dla osób bezrobotnych zawarta dnia……………..2024 roku 

pomiędzy Starostą Lwóweckim z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy w Lwówku Śląskim Dorota Piotrowska – Maślanka zwanym dalej "Zleceniodawcą", 

a………………………………………………………………………  nazwa jednostki szkolącej    

reprezentowanym przez  ………………………….– …………………………. stanowisko . 

zwanym dalej "Jednostką szkolącą ", o następującej treści:  

§ 1 

1. Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) Zleceniodawca zleca 

przeprowadzenie usługi w postaci szkolenia „ opiekun osoby starszej” w formie 

stacjonarnej z praktyką. 

2. Jednostka szkoląca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie                                                                                                                                                                                     

kwalifikacje i warunki do należytego wykonania zlecenia. 

3. Oferta złożona przez Jednostkę szkolącą stanowi integralną część niniejszej umowy, która 

została  wybrana w oparciu o przedłożoną ofertę, która stanowi załącznik do umowy.  

 

§ 2 

1. Łączna liczba osób, które zostaną objęte szkoleniem 5 osób bezrobotnych z 

możliwością zwiększenia do 7 osób bezrobotnych. 

2. Szkolenie odbywać się będzie w terminie od……………do ........................... 

3. Miejsce szkolenia : Lwówek Śląski, Bolesławiec, Jelenia Góra, Lubań. 

4. Liczba godzin szkolenia 80 godz. na uczestnika szkolenia w tym 20 godzin praktyki. 

5. Zleceniodawca przekazuje Jednostce szkolącej w dniu rozpoczęcia szkolenia imienny 

wykaz osób skierowanych oraz wykaz osób do ubezpieczenia. 

 

§ 3 

Jednostka szkoląca zobowiązuje się do: 

1) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia składającej się z: 

a) dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć 

edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika 

szkolenia albo, w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na odległość, 

do prowadzenia arkusza realizacji kształcenia na odległość zawierającego: sposób 

kontaktowania się z konsultantem, liczbę i terminy przeprowadzonych konsultacji 

indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem 

konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia się z 

uwzględnieniem listy uczestników szkolenia,  

b) protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów, efektów kształcenia oraz egzaminu 

końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone, 

c) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie 

szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i 

nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer 
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dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania 

zaświadczenia, 

2) terminowego realizowania programu szkolenia, egzekwowania dyscypliny i postępu w 

nauce uczestnika szkolenia, 

3) niezwłocznego (nie później niż w ciągu 3 dni od zaistnienia zdarzenia) pisemnego 

zawiadomienia Urzędu o przypadkach nieobecności lub przerwania szkolenia przez 

uczestnika szkolenia, 

4) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku ze szkoleniem oraz 

w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnika szkolenia: 

a) któremu nie przysługuje stypendium, 

b)  skierowanego przez Urząd na szkolenie, który w trakcie szkolenia podjął 

zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, któremu 

przysługuje stypendium w wysokości 20 %  zasiłku, o którym  mowa  w  art. 72  

ust. 1 pkt 1  ustawy  o  promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia.  

5) sporządzenia - w razie potrzeby -  protokołu okoliczności i przyczyn wypadku 

związanego ze szkoleniem lub w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,  

6) wyposażenia uczestnika szkolenia w materiały niezbędne do szkolenia, 

7) przeprowadzenia anonimowej ankiety dotyczącej oceny szkolenia i dostarczenia jej  

wyników do Urzędu po zakończeniu szkolenia, 

8) zawiadomienia Urzędu o zakończeniu szkolenia i jego wynikach, 

9) wydania uczestnikowi szkolenia zaświadczenia lub innych dokumentów 

potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, 

zawierających: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w 

przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę 

szkolenia i datę wydania zaświadczenia, 

10) zapewnienia stałej kontroli procesu szkolenia oraz jego udoskonalanie, 

11) zapewnienia związku metod szkolenia z praktyką, ich elastyczność oraz dostosowanie 

do indywidualnych potrzeb, 

12) zapewnienia warunków szkolenia zgodnie z przepisami o bezpieczeństwie i higienie 

pracy. 

13) Przedłożenia Zleceniodawcy w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakończenia 

szkolenia:  

 faktury, 

 protokołu z egzaminu końcowego, 

 kserokopii dziennika zajęć, 

 kserokopii listy obecności, 

 kserokopii dokumentów o ukończeniu szkolenia, 

 kserokopii ankiety, o której mowa w pkt. 7 lit. a 

14) Niezwłocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych i 

nie planowanych (losowych) zmianach w harmonogramie zajęć. 

15) W przypadku odwołania zajęć z przyczyn niezależnych od Jednostki szkolącej –   

informowania Zleceniodawcy oraz uczestników szkolenia o odwołaniu zajęć najpóźniej 

w dniu zaistnienia okoliczności. 

16) W przypadkach wymienionych w pkt. 15 i pkt. 16 – pisemnego przedstawienia w trybie  

 natychmiastowym propozycji zmian w harmonogramie. 

17) Jednostka szkoląca ma obowiązek pisemnego zawiadomienia Zleceniodawcy najpóźniej                       

w terminie 3 dni o dacie egzaminu końcowego.  

  § 4 

1. Zleceniodawca zobowiązuje się do pokrycia kosztów szkolenia wraz z egzaminem  
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w wysokości:……………………. zł brutto (słownie zł 00/100) po zakończeniu szkolenia  

w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zleceniodawcę rachunku lub faktury VAT.   

2. Fakturę VAT lub rachunek wystawioną na Powiatowy Urząd Pracy ul. Budowlanych 1,                  

59 – 600 Lwówek Śląski, NIP 616-13-87-935 wraz z dokumentacją szkolenia należy złożyć                 

w siedzibie tut. Urzędu. 

3.  W przypadku niedostarczenia wszystkich dokumentów wymienionych w § 3  pkt. 8 

umowy zapłata za szkolenie nastąpi w terminie 7 dni po uzyskaniu brakujących 

dokumentów, bez odsetek. 

§ 5 

1 .Zleceniodawca upoważnia do współpracy z Jednostką szkolącą Panią Barbarę Zaborowską. 

2. Jednostka szkoląca upoważnia do współpracy ze Zleceniodawcą ………………….... 

§ 6 

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo: 

a. w każdym czasie przeprowadzić kontrolę realizacji zawartych w niniejszej umowie i 

żądać dokumentów, 

b. przeprowadzić z uczestnikiem szkolenia ankietową ocenę zgodności realizowanego 

szkolenia z postanowieniami umowy, 

c. do uczestnictwa w egzaminie końcowym, jeśli obowiązek jego przeprowadzenia 

wynika z przepisów odrębnych. 

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca 

określi w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunięcia. 

3. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 2 Jednostka szkoląca prześle pisemną 

informację do Zleceniodawcy o sposobie usunięcia wskazanych uchybień. 

4. Nie usunięcie stwierdzonych uchybień we wskazanym terminie może spowodować   

       rozwiązanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym. 

§ 7 

W przypadkach uniemożliwiających przeprowadzenie szkolenia w terminie, o którym mowa w  

§ 2 ust.2 umowy, z przyczyn obiektywnych, nie wynikających z winy Instytucji Szkoleniowej, 

Strony przewidują możliwość jego zmiany, w formie aneksu do umowy.  

2. W przypadkach nieprzeprowadzenia szkolenia z winy Instytucji Szkoleniowej jest ona 

zobowiązana do zapłaty kary umownej  w wysokości 5 % kosztów szkolenia, o których mowa 

w § 4 ust.2 w terminie 14 dni od dnia określonego w umowie jako początek szkolenia.  

3. Urząd zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych 

przewyższającego zastrzeżoną karę umowną. 

§ 8 

W przypadku rezygnacji lub dyscyplinarnego usunięcia słuchacza ze szkolenia Zleceniodawca 

dokona zapłaty za liczbę godzin faktycznie zrealizowaną przez uczestnika w oparciu o koszt 

osobogodziny. 

          § 9 
Ewentualne spory, które mogą wyniknąć na tle wykonania postanowień umowy strony 

podejmują się rozstrzygnąć polubownie. W razie braku możliwości polubownego rozwiązania 

sporów, będą one rozstrzygane przez Sąd Rejonowy właściwy dla Zleceniodawcy. 

 

§ 10 

    Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

 

 

§ 11  

W zakresie nie uregulowanym w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy: 

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy   

    /tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz. 475 ze zm/. 
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2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku  w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy  

/Dz. U. z 2014 r. , poz. 667/. 

3. Kodeksu Cywilnego.       

4. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 

§ 12 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej            

ze stron. 

 

 

 

 

………………………                                                                            ………………………... 

      Zleceniodawca                                                                                    Jednostka szkoląca  

 

 

 

 

Stwierdzam posiadanie środków na realizację umowy:…………………………………….. 

 


