Klauzula informacyjna

Podstawa prawna: Art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE Nr 119)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, ze :

1.

Administratorem Danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lwoéwku Slaskim,
ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwéwek Slaski

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwoéwku Slaskim jest
Justyna Franczyk-Mius, e-mail: ewidencja@lwowekslaski.praca.gov.pl,tel. 75 782 42 24 wew.
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Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan zawartych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa

Dane osobowe bed3a przetwarzane przez okres wynikajacy z instrukcji kancelaryjnej i zgodny
z rzeczowym wykazem akt

Wiasciciel danych ma prawo do dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania lub
sprostowania

Wiasciciel danych ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych wtasciciela naruszatoby przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku
Posiadanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Osoba chcaca dokonaé
rejestracji, ztozy¢ wniosek lub zatatwi¢ inng sprawe w Powiatowym Urzedzie Pracy jest
zobowigzana do podania danych a konsekwencjg niepodania danych bedzie odmowa
rejestracji, aktywizacji, rozpatrzenia wniosku lub zatatwienia innej sprawy

Dane osobowe bedg wykorzystywane do ustalenia profilu pomocy w sposéb czesciowo
zautomatyzowany. Profil pomocy dla bezrobotnego ustalany jest przez pracownika
PUP na podstawie wywiadu przeprowadzonego z bezrobotnym, wspieranego systemem
teleinformatycznym. Odmowa profilowania wigze sie z utratg statusu osoby bezrobotnej
na podstawie art. 33, ust. 4 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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